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POLITICA SA 8000 RESPONSABILITA’ SOCIALE

In Kemin, la responsabilita sociale affonda le sue radici nella nostra storia e viene portata avanti attraverso azioni concrete. Ispirati
dai valori dei nostri fondatori, R.W. e Mary Nelson, il cui profondo senso di responsabilita sociale ha gettato le basi della cultura
di Kemin, ci impegniamo a rafforzare le comunita, promuovere l'istruzione e la scienza, sostenere la sicurezza alimentare e
l'edilizia abitativa e creare un impatto sociale duraturo, a livello locale e globale. Attraverso la filantropia strategica, partnership
affidabili e limpegno dei nostri dipendenti, lavoriamo per migliorare la qualita della vita e costruire un futuro migliore per le
generazioni a venire.

La scelta di Kemin Cavriago di aderire allo standard SA8000 per la responsabilita Sociale e una conferma della Vision Aziendale
e dei valori che ne stanno alla base:

VISIONE

Ci impegniamo in modo sostenibile a trasformare la qualita della vita per 80% del mondo, ogni giorno, con i nostri prodotti e
servizi,

VALORI

Siamo legati insieme dai nostri valori comuni,

TEAMWORK attraverso le regioni, le funzioni e le unita aziendall.
INTEGRITA con i nostri colleghi, i nostri clienti, i nostri fornitori e noi stessi.
PASSIONE per trasformare il mondo in maniera sostenibile.

SERVANT LEADERSHIP come fondamento di tutte le nostre decisioni.
SICUREZZA alla base di tutto cio che facciamo e costruiamo

Kemin Cavriago, operante nel settore feed, si impegna a svolgere le proprie attivita nel rispetto dei diritti umani, delle normative
sul lavoro e dei principi di responsabilita sociale, in conformita allo standard SA8000, alla legislazione italiana ed europea
applicabile, e ai riferimenti internazionali in materia di lavoro e diritti umani. Nel proprio settore, Kemin promuove i principi della
SAB000 presso fornitori e appaltatori incoraggiando comportamenti etici, condizioni di lavoro dignitose e il rispetto della normativa
sociale.

La presente Politica si applica a:

° Tutti i lavoratori dell'Azienda
o Collaboratori, appaltatori e lavoratori temporanei
° Fornitori e subfornitori rilevanti per il business

Impegno della Direzione
La Direzione di Kemin Cavriago riconosce che le persone rappresentano un elemento essenziale per la qualita, la sicurezza e la
sostenibilita dei prodotti, e si impegna a:
e Rispettare e promuovere i principi della SA8000 designando figure responsabili e assicurando risorse adeguate
e Conformarsi alle Convenzioni ILO, alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, e alla normativa nazionale vigente
e Integrare la responsabilita sociale nel Sistema di Gestione per la Qualita ISO 9001
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e Perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni sociali, secondo un approccio basato sui rischi

Lavoro minorile
Kemin Cavriago vieta qualsiasi forma di lavoro minorile e tutela i giovani lavoratori, ove presenti, garantendo mansioni
adeguate, orari compatibili con la formazione e ambienti di lavoro sicuri.

Lavoro forzato o obbligatorio
Kemin Cavriago vieta ogni forma di lavoro forzato, coercitivo o obbligato, schiavitl, servitl o traffico di persone. E vietata
la ritenzione di documenti personali o I'imposizione di depositi cauzionali.

Salute e sicurezza sul lavoro

Kemin Cavriago garantisce un ambiente di lavoro sicuro e salubre, la valutazione e prevenzione dei rischi, I'Informazione,
formazione e addestramento del personale, il coinvolgimento attivo dei lavoratori e dei loro rappresentanti. Questo
impegno & coerente con il sistema di gestione qualita e sicurezza aziendale.

Liberta di associazione e contrattazione collettiva
Kemin Cavriago rispetta il diritto dei lavoratori a costituire o aderire a organizzazioni sindacali, a partecipare alla
contrattazione collettiva senza alcuna forma di interferenza, discriminazione o ritorsione.

Non discriminazione

Kemin Cavriago garantisce pari opportunita e vieta ogni forma di discriminazione basata, a titolo esemplificativo, su
genere, eta, origine, religione, disabilita, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o opinioni personali, in
relazione a selezione e assunzione del personale, retribuzione e benefici, formazione e sviluppo professionale,
avanzamento di carriera e cessazione del rapporto di lavoro.

Pratiche disciplinari
Sono vietate pratiche disciplinari che includano punizioni corporali, abusi fisici, psicologici o verbali, comportamenti lesivi
della dignita della persona. Ogni azione disciplinare & gestita in modo equo, proporzionato e documentato.

Orario di lavoro
Kemin Cavriago garantisce il rispetto dei limiti legali e contrattuali sugli orari di lavoro, straordinari volontari e
adeguatamente retribuiti, riposi settimanali e ferie secondo legge.

Retribuzione
Kemin Cavriago assicura retribuzioni conformi ai CCNL applicabili, pagamenti puntuali e trasparenti e un livello
retributivo adeguato a soddisfare i bisogni di base dei lavoratori.

Coinvolgimento dei lavoratori

L'Azienda assicura la disponibilita di canali di segnalazione accessibili e confidenziali, che garantiscono I'assenza di
qualsiasi forma di ritorsione, e si impegna a gestire e monitorare in modo efficace e trasparente tutti i reclami ricevuti,
assicurandone il corretto follow-up.

La presente Politica & comunicata a tutti i lavoratori e & disponibile agli stakeholder esterni.
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Lorenzo Cavallaro

SA8000 SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY

At Kemin, social responsibility is rooted in our history and carried forward through concrete actions. Inspired by the values of our
founders, R.W. and Mary Nelson, whose deep sense of social responsibility laid the foundation for Kemin's culture, we are
committed to strengthening communities, promoting education and science, supporting food safety and housing, and creating a
lasting social impact, both locally and globally. Through strategic philanthropy, trusted partnerships, and the engagement of our
employees, we work to improve quality of life and build a better future for generations to come.

Kemin Cavriago's decision to adopt the SA8000 standard for Social Responsibility confirms the Company Vision and the values
on which it is based:

VISION
We are sustainably committed to transforming the quality of life for 80% of the world, every day, through our products and
services.

VALUES

We are bound together by our shared values.

TEAMWORK across regions, functions, and business units.

INTEGRITY with our colleagues, our customers, our suppliers, and ourselves.
PASSION to transform the world sustainably.

SERVANT LEADERSHIP as the foundation of all our decisions.

SAFETY at the foundation of everything we do and build.

Kemin Cavriago, operating in the feed sector, is committed to carrying out its activities in respect of human rights, labor regulations,
and the principles of social responsibility, in compliance with the SA8000 standard, applicable Italian and European legislation,
and international references on labor and human rights. Within its sector, Kemin promotes the principles of SA8000 among
suppliers and contractors by encouraging ethical conduct, decent working conditions, and compliance with social regulations.

This Policy applies fo:

. All Company workers
. Collaborators, contractors, and temporary workers
. Suppliers and subcontractors relevant to the business

Management Commitment
The Management of Kemin Cavriago recognizes that people are an essential element for the quality, safety, and sustainability of
products, and is committed to:

. Respecting and promoting the principles of SA8000 by appointing responsible roles and ensuring adequate
resources

. Complying with ILO Conventions, the Universal Declaration of Human Rights, and current national legislation

o Integrating social responsibility into the ISO 9001 Quality Management System
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. Pursuing continuous improvement of social performance, according to a risk-based approach

Child Labor
Kemin Cavriago prohibits any form of child labor and protects young workers, where present, by ensuring appropriate
duties, working hours compatible with education, and safe working environments.

Forced or Compulsory Labor
Kemin Cavriago prohibits all forms of forced, coercive, or compulsory labor, slavery, servitude, or human trafficking. The
retention of personal documents or the requirement of deposits is prohibited.

Occupational Health and Safety

Kemin Cavriago ensures a safe and healthy working environment, risk assessment and prevention, information, training
and instruction for personnel, and the active involvement of workers and their representatives. This commitment is
consistent with the company's quality and safety management system.

Freedom of Association and Collective Bargaining
Kemin Cavriago respects workers' right to form or join trade unions and to participate in collective bargaining without
any form of interference, discrimination, or retaliation.

Non-Discrimination

Kemin Cavriago ensures equal opportunities and prohibits any form of discrimination based, by way of example, on
gender, age, origin, religion, disability, sexual orientation, trade union membership, or personal opinions, in relation to
recruitment and hiring, compensation and benefits, training and professional development, career advancement, and
termination of employment.

Disciplinary Practices
Disciplinary practices involving corporal punishment, physical, psychological, or verbal abuse, or conduct harmful to
personal dignity are prohibited. Each disciplinary action is managed fairly, proportionately, and documented.

Working Hours
Kemin Cavriago ensures compliance with legal and contractual limits on working hours, voluntary and properly paid
overtime, weekly rest periods, and holidays in accordance with the law.

Compensation
Kemin Cavriago ensures compensation in compliance with the applicable National Collective Labor Agreements, timely
and transparent payments, and a wage level adequate to meet workers’ basic needs.

Worker Involvement
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The Company ensures the availability of accessible and confidential reporting channels, which guarantee the absence
of any form of retaliation, and undertakes to effectively and transparently manage and monitor all complaints received,
ensuring proper follow-up.

This Policy is communicated to all workers and is available to external stakeholders.

Legal Representative
Lorenzo Cavallaro

avriago srl societa unipersonale
Sede legal - Ugsi e Stabilimento:
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